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Заключение о результатах работы по наставничеству 

 

Показатель Краткая характеристика 

достигнутых показателей 

Знания по профилю 

работы 

 

 

 

Владеет  знаниями в области музыкального 

воспитания детей, следит за специальной и 

методической литературой, ведёт активный поиск 

новых педагогических идей и решений. 

Ориентируется в современных психолого-

педагогических концепциях, умело применяет их в 

своей педагогической деятельности. 

Навыки по профилю 

работы 

 

 

Навыки по профилю выше среднего. Владеет 

методикой  организации и проведения 

музыкальных занятий в соответствии с 

программой. 

Объем выполняемых 

трудовых обязанностей 

 

Обязанности  музыкального руководителя 

выполняет в полном объеме, так же выполняет  

функции специалиста по охране прав детей. 

Отношение к работе 

 

 

 

Работает увлеченно, с интересом. Стиль 

взаимодействия с детьми, коллегами и родителями 

– демократичный, принимающий. 

К составлению сценариев музыкальный 

руководитель подходит вдумчиво и с фантазией. 

Работоспособность 

 

Работоспособность высокая. 

Инициативность 

 

 

Особенно ценны такие ее качества, как 

инициативность, открытость для восприятия 

нового, духовность, любознательность, желание 

повышать свой культурный уровень. 



Дисциплинированность 

 

 

 

Имеет спокойный характер, проявила себя как 

грамотный, знающий и дисциплинированный 

педагог, соблюдающий нормы трудового 

распорядка. 

Взаимоотношение с 

коллегами 

 

В отношениях с коллегами внимательна, 

отзывчива, всегда готова оказать помощь и 

поддержку. 

Выполнение требований 

и стандартов 

профессиональной 

деятельности 

 

С целью профессионального развития, 

осуществляет в своей образовательной 

деятельности стандарты ФГОС. Владеет новыми 

образовательными технологиями и методами 

работы с детьми. 

 

                                                          Вывод 

 

Считаю что процесс адаптации молодого специалиста к педагогической 

деятельности закончен.  Проведение занятий стало привычным, работа не 

вызывает чувства страха, неуверенности. Она методически грамотно 

руководит образовательным  процессом на занятиях, праздниках, 

развлечениях.                                                  

 

 

                                                       Рекомендации 

-Овладеть  новыми образовательными технологиями и методами работы с 

детьми, 

-Организовать работу с одаренными детьми и принимать участие в 

различных конкурсах, 

-Создать собственную базу лучших сценариев, 

- Стать активным участником ГМО и РМЦ. 

 

 

 


